EDUrural

Nifios y nifias aprendiendo explorando para convertirse
en agentes de desarrollo rural
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PROBLEMA
local

Nifios y nifias de zonas rurales no
pueden ir a estudiar en tiempos de
cuarentena por el COVID-19. Ellos
no  cuentan  con  recursos
tecnoldgicos para realizar clases
virtuales. La vulnerabilidad
economica de sus familias deja un
panorama incierto para estos ninos
y ninas.




Datos y hechos

“..muchas de las enfermedades a las que se enfrenta el mundo estdn relacionadas con
el comportamiento incorrecto de las personas e incluye el comercio ilegal de especies
silvestres... la salud humana puede protegerse defendiendo la naturaleza.”

WWE- Italia

“...para reducir las tendencias actuales de destruccion ..., debe incorporarse la
participacion a toda actividad educativa que propicie la formacion integral del
individuo para el manejo adecuado del entorno...” (L. Azul, 2014)

"El 70% de los nifios y jévenes que no acceden a la educacion en Colombia
provienen de las zonas rurales y regiones apartadas del centro del pais.”

"Pero ir a la escuela no es suficiente; los nifios, nifias v adolescentes

tienen derecho a aprender."”
Carmen Lopez, Jefa de Educacion de UNICEF México



https://www.unicef.org/mexico/educaci%C3%B3n-y-aprendizaje
https://www.unicef.org/mexico/educaci%C3%B3n-y-aprendizaje
https://agronegocios.uniandes.edu.co/2019/04/03/la-educacion-un-grave-problema-de-la-ruralidad-colombiana/
https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/coronavirus-y-pandemias-efecto-rebote-de-la-destruccion-de-ecosistemas/48979
https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/coronavirus-y-pandemias-efecto-rebote-de-la-destruccion-de-ecosistemas/48979
http://www.scielo.org.co/pdf/luaz/n39/n39a02.pdf




Solucioén

Una aplicacion sobre la tematica del
COVID-19 y sus sinergias con los
ecosistemas.

Esta dirigida a nifos y nifas entre los 7 a
10 ainos, en condiciones vulnerables en la
zonas rurales, como un complemento a
sus procesos de educacion.




La solucion contiene...
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Modulo de introduccion para los adultos del entorno

del nifio y la nifia con tips basicos con signos de S
alarma para el manejo de emergencia y prevencion.
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Un primer nivel de exploracion con las
caracteristicas basicas del ecosistema.
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Retos que propician el conocimientoy la practica
de los saberes de su territorio desde la
ancestralidad.




03

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

;Cual es el mercado?




28 millones
de nifios y
nifas estan
en nivel de
pobreza

Fuente: UNICEF

70 millones de
NniNoSs y nIiNos en
Latinoamérica

Alrededor del 5%
de las nifas
latinoamericanas
no completan su
educacion de

basica primaria.

Alrededor del
10% de los niflos
latinoamericanos
no completan su

educacion de
basica primaria.
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Propuesta de valor

La aplicacion brinda informacion sobre las causas y consecuencias de la
situacion que se vive tras la pandemia del COVID-19.

Aportar al conocimiento de las nifias y los nifios sobre primeros auxilios y
cuidados basicos de su cuerpo.

Fortalecer el autoconocimiento corporal de los nifias y los nifios.,

La aplicacion permite que los nifias y nifios sean replicadores de
conocimientos del cuidado del entorno.
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IMPACTO

;Cual es el impacto medible que genera mi
emprendimiento (beneficios)?




Indicadores ODS a los que contribuye la aplicacion
directa ¢ indirectamente

FIN
DELAPOBREZA

EDUCACION
DECALIDAD

g

1.a.1

Proporcion de los recursos generados a nivel interno que el gobierno asigna
directamente a programas de reduccion de la pobreza

1.a.2 Proporcion del gasto publico total que se dedica a servicios esenciales

4.1.1

4.7.1

(educacion, salud y proteccion social)

Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que, a) en los cursos segundo y
tercero, b) al final de la ensefianza primaria y ¢) al final de la ensefianza
secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y ii) matematicas, desglosada por sexo.

Grado en que i) la educacion para la ciudadania mundial y i) la educacion para
el desarrollo sostenible, incluida la igualdad de género y los derechos
humanos, se incorporan en todos los niveles de a) las politicas nacionales de
educacion, b) los planes de estudio, ¢) la formacion del profesoradoy d) la
evaluacion de los estudiantes



Indicadores ODS a los que contribuye la aplicacion
directa ¢ indirectamente

IGUALDAD

DE GENERO 5.¢.1 Proporcién de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos publicos
para ese fin

6.b.1 Proporcion de dependencias administrativas locales que han establecido
politicas y procedimientos operacionales para la participacion de las
comunidades locales en la gestion del agua y el saneamiento

11.4.1 Total de gastos (publicos y privados) per capita destinados a la preservacion,
proteccién y conservacion de todo el patrimonio cultural y natural, desglosado por
tipo de patrimonio (cultural, natural, mixto y reconocido por el Centro del
Patrimonio Mundial), nivel de gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo
de gastos (gastos de funcionamiento o inversiones)y tipo de financiacion privada
(donaciones en especie, financiacion procedente del sector privado sin fines de
lucro y patrocinio)



Indicadores ODS a los que contribuye la aplicacion
directa ¢ indirectamente

13.3.1 NUmero de paises que han incorporado la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana en los planes
POREL GLIMA de estudios de la ensefianza primaria, secundaria y terciaria

1 ACCION

13.b.1 NUmero de paises menos adelantados y pequefios Estados insulares en
desarrollo que reciben apoyo especializado, y cantidad de apoyo, en particular
financiero, tecnoldgico y de creacion de capacidad, para los mecanismos de
desarrollo de la capacidad de planificacion y gestion eficaces en relacion con el
cambio climatico, incluidos los centrados en las mujeres, los jévenesy las
comunidades locales y marginadas

15.a.1 Asistencia oficial para el desarrollo y gasto publico destinados a la
conservaciony el uso sostenible de la biodiversidad y los ecosistemas
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EQUIPO

¢Quien esta detras del proyecto?




Nuestro equipo de ideacion

Experta en innovacion Experta en desarrollo Especialista en Consultora en
y especialista en creativo y pedagogia cuidados y primeros sostenibilidad y
medio ambiente auxilios medio ambiente

Karoll Piza Daniela Cabrera Ale ... Maria Paula Torres
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Capacidades de nuestro equipo de ideacion

A
A
A

Karoll: Estudios en biologia, experiencia en innovacion (soluciones disruptivas) y
pedagogia.

Daniela: Experiencia con nifios en comunidades rurales, desarrollo creativo y
audiovisual, y pedagogia.

Ale: Estudios en medicina, experiencia en primeros auxilios y perteneciente a
cruz roja México.

Maria Paula: Estudios en desarrollo sostenible y medio ambiente. Experiencia
en trabajo multidisciplinario.
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Instituciones publicas

* Colaboracion en canales de distribucion de la aplicacion y uso de infraestructura
publica.

Organismos multilaterales

» Apoyo financiero y asesoria operacional
* Colaboracién en canales de distribucion

Organizaciones sociales o de emprendimiento

» Apoyo financiero y asesoria operacional

Instituciones educativas

» Asesoria en desarrollo

Empresas privadas

* Apoyo financiero



Beneficios a nuestros aliodos
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¢ Tiempos maduros para hablar de
enfoques sistémicos y modelos de
negocios para el trabajo decente?
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{Comparte este contenido en redes!

Nuestro modelo en consorcio le
permitirad a nuestros aliados
beneficiarse de los resultados de la
aplicaciony ser incluidos en los
reportes no financieros segun el
acuerdo establecido.

Ademas de apoyar el nuevo enfoque
de desarrollo sostenible gue el
mundo necesita tras la crisis del
COVID-19.



09 |

VALOR
DIFERENCIAL

¢Cual es tu valor diferencial?,
gue te destaca de las demas
soluciones.




Nos diferenciomos

En el modelo de educacion disruptiva desde un estudiante con
habilidades de exploracion.

Parte de un enfoque ecoldgico, de salud y prevencion,
contextualizado a las zonas rurales de paises
Latinoamericanos.

Aportes en la memoria historica y en la caracterizacion desde el
territorio. Incentivar a partir de la exploracion a que los nifios y
nifias creen soluciones basadas en su contexto, que aporten a la
conservacion de los ecosistemas y el territorio de forma
sostenible para sus comunidades.




GRACIAS!

Tienes dudas?
danielacabreraproducer@gmail.com
+57 321 2485399

CREDITS: This presentation template was created
by Slidesgo, including icons by Flaticon, and
infographics & images by Freepik.

Please keep this slide for attribution.
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:danielacabreraproducer@gmail.com

